
経営哲学学会	 第３１回全国大会	 

	 

統一論題１：生命尊厳の経営哲学を考える	 

「生命尊厳の経営哲学の実践」（講演）	 

	 	 	 吉原毅（城南信用金庫理事長）	 

「地域土着の恩返し経営」	 

	 	 	 小林	 	 久（株式会社やまと社長）	 

「働く人の尊厳‐『労働』『仕事』『活動』の観点より」	 

	 	 	 槇谷	 正人（摂南大学経営学部）	 

	 

統一論題２：経営哲学の論理的基礎	 

「社会的課題と企業経営」	 

	 	 	 粟屋仁美（比治山大学）	 

「経営哲学のあり方	 ―	 批判的合理主義の観点から	 ―」	 

	 	 	 永野寛子（立正大学）	 

「ホワイトヘッドの創造的調和の論理	 ―老成した社会に向けて―」	 

	 	 	 村田	 康常（名古屋柳城短期大学）	 

	 

自由論題報告	 

「ネット・コミュニティにおける消費者参加の主体性」	 

	 	 	 河田祐也（日本大学経済学部産業経営研究所）	 

「製薬業界のコアコンピタンス縮小下における生命組織への移行」	 

	 	 	 大隈正明（新日鐵住金株式会社）	 

「ステークホルダー理論の可能性」	 

	 	 	 中村貴治（横浜国立大学大学院）	 

「セブン-イレブン・システム	 ー経営哲学、情創労働者と情報創造企業ー」	 

	 	 	 柳川高行（白鷗大学）	 

「M.P.フォレット経験論の管理論における意味」	 

	 	 	 西村香織（九州産業大学）	 	 

「企業の競争戦略とガバナンス形態」	 

	 	 	 橋本倫明（慶應義塾大学）	 

「『ダイナミック・ケイパビリティ』論のミクロ的展開と今後の方向性」	 

	 	 	 石川伊吹（立命館大学）	 

「組織目的を優先する信念に関する事例研究ー大学職員としての職務を中心にー」	 

	 	 	 赤坂武道（北海学園大学大学院）	 



「個人のアイデンティティ形成の視点を踏まえた経営理念内面化メカニズムの探求」	 

	 	 	 粟野（馬橋）智子（株式会社ウェイアンドアイ・首都大学東京大学院）	 

「ティースとカーネギー学派	 	 :	 学説上の関連についての検討」	 

	 	 	 赤尾充哉（関東学院大学）	 

「社名の約束と反倫理的行動の抑制－製薬会社の事例から－」	 

	 	 	 小川達也（東京富士大学）	 

「中小企業における経営理念の浸透促進機能に関する一考察－アイデンティティの知覚に

着目して－」	 

	 	 	 瀬戸正則（広島経済大学）	 

「組織の倫理の対話的構成」	 

	 	 	 宇田川元一（西南学院大学）、間嶋崇（専修大学）	 

「経営理念の海外「移植」：ユニクロ香港を事例に」	 

	 	 	 朱藝（九州大学基幹教育院）	 

「組織ルーティンと組織慣性の概念」	 

	 	 	 小沢和彦（早稲田大学大学院）	 

「マズロー自己実現論の意味」	 

	 	 	 山下剛（北九州市立大学）	 

「経営哲学における医療倫理方法論導入の可能性」	 

	 	 	 菅万希子（帝塚山大学）	 

 


