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東京富士大学 就職支援体制について 

2020 年 5 月 
キャリア支援部 

 

東京富士大学の就職活動の現状と就職支援体制について簡単に説明します。 
 
１、就職内定率 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２、卒業生の主な内定先（過去３年間） 

 

製造業 
トヨタ自動車、日立製作所、キヤノンメディカルシステムズ、塩野義製薬、フランスベッド 
トプコン 

ファッション・雑貨 サマンサタバサ、ユナイテッドアローズ、シップス、カフェレオ 

観光・ホテル プリンスホテル、セルリアンタワー東急ホテル、センチュリオンインターナショナル 

流通・小売 
小田急百貨店、セブン-イレブン・ジャパン、日本調剤、日本ロレアル、ブリヂストンタイヤサービ
ス東日本、京成ストア、カインズ、セントラル硝子販売 

家電販売 ビックカメラ、ヨドバシカメラ、ノジマ、ラオックス 

通信・IT NTT 東日本、NEC プラットホームズ、IBJ、日本電算 

金融・保険 愛媛銀行、横浜信用金庫、一関信用金庫、伊予銀行、キヤノンメディカルファイナンス 

建設・不動産 日本住宅、ミニミニ、MDI、一建設、東洋エンジニヤリング 

広告・マスコミ TBS トライメディア、FUKUMIMI、よしもとクリエイティブ・エージェンシー、ロボット 

イベント シミズオクト、ミネルヴァ、プライマルヴェニュー、テクニコ 

公務員等 ジャイカ（国際協力機構）、防衛省・自衛隊、空港保安事業センター 

飲食業  元気寿司、はなまる、モスフードサービス、すかいらーく、ブロンコビリー、王将フードサービス 

その他 セントラル警備保障、DMM.com、ダスキン、木下の介護、日本郵便、西美濃農協 

 

本学ではここ数年、積極的
にキャリア教育の充実と進路
支援体制の整備に取り組んで
きており、就職内定率は年々
増加しています。 

2020 年 3 月卒業生の進路先
として比較的多いのは、「宿泊
業、飲食サービス業」（16.8％）、
「卸売業・小売業」（15.8％）、
「生活関連サービス業、娯楽
業」（15.8％）、「情報通信業」
（12.6％）などの分野でした。 
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３、東京富士大学の教育スローガン 「実務 IQ」 

 
本学では「実務 IQ」を教育のスローガンとして取り組んでいます。 
「実務 IQ」とは、「仕事現場で高い能力を発揮する知性」のことです。 
本学ではキャリア支援プログラムもこの「実務 IQ」の一環と捉え、社会の様々な実務に直結する

ような教育を目指しています。 
 
４、東京富士大学のキャリア支援プログラムの特長 

 

①顔の見える進路指導 

規模の大きな大学では、学生数が多くて一人ひとりに目が届きにくくなりますが、本学ではキャ
リア支援部と教員が一丸となって、学生一人ひとりを把握し、「顔と名前が一致する」支援体制で臨
んでいます。小規模大学だからこそ可能なきめ細やかな進路指導が基本になっています。 
 

②キャリア教育科目が充実 

「授業は授業、就活は就活」というのが一般的な大学の感覚ですが、本学では「実務 IQ」のスロ
ーガンのもと、授業の中に就活と関連する科目が数多く組み込まれており、就職を教育の一環と捉
えています。就職に直結する授業として、キャリアデザイン、インターンシップ／イベント実習、
プロフェッショナルセミナー「就活入門」、日経 MJ 講座、就職特講、中小企業論などがあります。 
 

③大学周辺企業から学べる 

本学の地理的な環境として、周辺に多くの企業があります。それを生かすべく、地元企業と連携
した多彩なプログラムを用意しています。学生は就職活動に入る前から企業と接する機会を持つこ
とができます。実践的な教育の中で、徐々に就職への意識を高め、自身の適性を見出していくこと
ができます。具体的には、地域金融機関との産学連携、地元企業訪問、昭和経済会との教育連携な
どがあります。 
 

④１年次からのキャリア教育 

通常の大学であれば、３年次から就職活動の支援が始まりますが、本学では先に述べたキャリア
教育や企業連携などを通じて、１年次から始まります。技術的なことは３年次からとなりますが、
そのベースとなるキャリアデザインを１年次から考えることができる体制を整えています。 
 

⑤楽しく取り組める就活 

就活は近年、ますます早期化・長期化しています。それは学生にとっては辛く長く苦しい活動で
す。本学ではそのような活動をなるべく楽しく取り組めるよう工夫をしています。例えば、自己分
析や面接などの「就活ゲーム」を開発・導入し、足取り軽く活動できるようにしています。また、
キャリア支援部の部屋を気軽に訪れて相談できたり、仲間と情報共有したり触発しあったりできる
場になるよう心がけています。 

 
５、今後の就職支援について 

現在、新型コロナウイルスの感染拡大により、これから先の採用がどうなるか非常に流動的な状
況です。４年生だけでなく、学生全員が先の見えない不安を抱えていることと思います。本学では、
リモートによる進路相談や企業が導入しつつある web 面接の練習など様々な対応を考え、学生が安
心して就職活動に取り組めるよう全力で応援していきます。 


