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 １. プロフィール

 ２. 主な担当科目

日本大学大学院商学研究科経営学専攻博士後期課程単位取得後退学

教 員 の 業 績

職　名 准教授 修士　（商学）

氏　　名

オガワ　タツヤ

役 職 名

小川　達也

日本大学商学部助手、東京富士大学経営学部専任講師を経て現職

文化学園大学大学院生活環境学研究科被服学専攻博士前期課程グローバルファッション専修
非常勤講師

経営学　　経営戦略論Ⅰ・Ⅱ　　プロフェッショナルセミナーⅠ・Ⅱ　　基礎演習Ⅰ・Ⅱ

作新学院大学経営学部、神奈川工科大学情報学部、ヒューマンアカデミービジネススクールMBA
プログラム非常勤講師を歴任

「企業不祥事のメカニズムと経営教育の課題―負の組織学習の存在とその克服に向けて―」
（査読付き）日本経営教育学会『経営教育研究』第12巻 第1号、pp.57-68、2009年 （単著）

地域デザイン学会第8回全国大会（戦略デザインフォーラム理論報告）「コンテクスト転換による
地方創生の戦略デザイン」2019年8月31日、東海大学代々木キャンパス（単独）

 ３. 専門分野 企業の社会的責任　　経営戦略　　国際経営　　経営教育　　地域デザイン

 ４. 主な研究テーマ
「おもてなし」のサービス戦略とビジネスモデルに関する研究

企業組織の反倫理的行動の要因分析と抑制を目指す理論研究

 ５. 主な研究
     業績

著書
『経営学の新展開』 税務経理協会、2007年 （共著）

『環境マネジメントハンドブック』 日本工業新聞社、2004年 （共著）

論文

「Web機能を補完するコールセンターの戦略的役割に関する研究」（査読付き）社団法人韓国
電子商取引学会『電子商取引学会誌』第15巻 第1号、pp.91-98、2014年 （単著）

経営行動研究学会第24回全国大会（自由論題報告）「おもてなしビジネスの戦略行動に関する研究
－明日の「おもてなし」を創出するハイブリッドモデルの有効性－」2014年8月9日、日本大学商学部
（単独）

 ６. 所属学会

その他の
研究活動

公益財団法人ダイオーズ記念財団 奨学金・助成 選考委員会委員

【米国】 Academy of Management (AOM)、Strategic Management Society (SMS)

【韓国】 韓国経営教育学会 、韓国電子商取引学会

経営行動研究所第6回研究会「一流企業における不正・違法行為の長期化―健全な経営行動に
応えるエレメンツは何か―」2019年6月1日、日本大学経済学部（単独）

一般社団法人地域デザイン学会 戦略デザインフォーラム事務局長

中央職業能力開発協会 ビジネス・キャリア検定試験「経営戦略分野」委員会委員
 ７. 主な社会活動、資格、
　　 その他

【日本】 経営行動研究学会、経営哲学学会、国際ビジネス研究学会、産業・組織心理学会
組織学会、地域デザイン学会、日本経営学会、日本マネジメント学会

経営哲学学会第31回全国大会（自由論題報告）「社名の約束と反倫理的行動の抑制－製薬会社の
事例から－」2014年9月9日、東京富士大学（単独）
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