
東京富士大学
（専任教員数、教育研究組織、組織内の役割、教学役職者等一覧）

１．専任教員数
（令和６年４月現在）

学部等 教授 准教授 専任講師 助教 専任教員合計

経営学研究科

経営学部 22（6） 12（2） 6（2） 1（0） 41（10）

（注１）上記の（）は女性教員数

（注２）上記の数字は（）を含めた人数

２．専任教員年齢構成
（令和６年４月現在）

区　 分 29歳以下 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上

教員数 0 3 10 14 11 3

３．教育研究組織

４．東京富士大学　教学役職者等一覧
（令和６年４月現在）

大学名

東京富士大学大学院 （経営学部と兼担）

東京富士大学

役　　職 氏　　名

学長 青山　和正

経営学部長 浮谷　秀一

大学院研究科長 青山　和正

図書館長 浮谷　秀一

産学官・地域連携室長 大山　利栄

イベント社会工学研究所長 笠原　幸一

大学

イベント社会工学
研究所
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室

図書館
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経営学研究科
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経営学科

イベントプロデュース学科

イベントというシステムを

社会工学としてとらえ、学

生を含めた社会人全体に

対するイベント人材の育

成を目的に、イベント人材

教育についての研究をし

ています。

その一環として「イベント

実習」のプログラム開発を

行なっています。

具体的には、次の通りで

す。

(1)イベント学に関する研

究および教育啓蒙に関す

る行催事の企画、開催お

よび運営に関すること。

(２) イベント実習や各種講

座等の実施にあたり外部

機関等との協力体制を構

築すること等。

地元企業や自治体、

NPO 組織との産学

官・地域連携活動を

通じて、. 大学の知

を地域社会に還元

する試みを継続して

います。

また、そうした機会

を、学生に対し付与

する為に、ＰＢＬ

（Project Based 

Learning）等の授業・

演習を導入していま

す。

本館の３階・４階にある図

書館は、学生、教職員、学

生、教職員、その他館長が

許可した方(地域住民)が利

用可能です。広々として室

内で静かに勉強、読書が

可能です。図書館は知識

の泉とも言われ、知の獲得、

想像力の育成には欠かせ

ない場所であると考えてい

ます。約９万冊の書籍等を

保有しており、最新の検索

システムを導入しています。

又、書籍に加え、新聞・雑

誌及びその他の逐次刊行

物や、視聴覚資料・電子資

料も備え付けております。

経営学を中心とし

た精深な学識を授

け、高度の専門性

を有する職業に必

要な高度の能力を

もつ有為の人材を

育成します。

経営学部は、経営学を中心とした専門

教育を行うことによって、グローバル・

ビジネス社会に適応できる人間性豊

かで実践的な職業人を育成します。

経営学科は、企業経営に関する現実

の課題を自ら発見し解決する能力を

身につけ、実践の場で活躍できる人

材を育成します。

イベントプロデュース学科は企業・組織

についての知識をベースに、イベントの

理論と実務を理解し、企画や運営に携

わることのできる能力を身につけた人

材を育成します。


